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Objet : dossier d’inscription - année scolaire 2012-2013 

 
 
 
 
Madame, Monsieur, 
 
 
 Veuillez trouver ci-joint un dossier d’inscription pour votre enfant. 
 
 Nous vous demandons de bien vouloir prendre connaissance des 
différents documents qui le composent et de les compléter. 
 
 Nous attirons votre attention sur la partie intitulée « INFORMATIONS 
SECONDE », qui vous donne des informations que vous devez garder. 
 
 Avant l’inscription définitive, votre enfant aura un entretien de motivation 
avec un responsable de la filière. 
 
 Veuillez croire, Madame, Monsieur, à l’expression de nos sentiments les 
meilleurs. 
 
 
 
 
 Le Directeur, 
 
 G. GONTHIER 
 



           

 

 

DOSSIER D’INSCRIPTION  

SECONDE PROFESSIONNELLE 
Année scolaire 2012-2013 

 
 

 

I - Informations Seconde  
 

 

Les grandes orientations de l’Enseignement Professionnel 
 
La raison d’être de notre établissement repose sur trois objectifs, l’un de nature 
pédagogique centré sur l’activité scolaire, un autre de nature professionnelle et un dernier 
de nature éducative. 
 
Notre lycée a pour objectif l’acquisition des savoirs, la maitrise des compétences 
nécessaires, l’assimilation des méthodes pour accéder aux niveaux supérieurs et pour 
réussir dans les meilleures conditions. 
 
Le cursus de l’Enseignement Professionnel conduit soit à une insertion professionnelle pour 
les élèves qui souhaitent intégrer le monde de l’entreprise immédiatement  après l’obtention 
du diplôme, soit à la préparation de l’orientation en direction de l’Enseignement Supérieur 
(IUT, STS, etc.). 
 
Enfin, l’établissement, dispensateur de savoirs remplit simultanément une mission 
d’éducation vis-à-vis des lycéens, basée sur la découverte ou l’approfondissement d’un 
système de valeurs de type collectif et individuel. Ainsi sont développées les notions de 
responsabilité, de respect et de tolérance, indispensables pour le bon fonctionnement de la 
vie collective au lycée et pour préparer l’avenir de chacun. 
 
De plus, pour ceux qui le souhaitent, sont proposés une réflexion chrétienne et un vécu de 
foi communautaire. 

 
 

 
Tarifs année scolaire 2012-2013 
 
 
La participation de l’Etat et du Conseil Régional aux frais de fonctionnement des 
Etablissements Privés sous contrat d’association ne couvre que le fonctionnement quotidien 
lié à l’activité d’enseignement, et en partie seulement. L’entretien, la rénovation, les 
constructions sont à la charge de l’établissement. Nous vous demandons donc une 
contribution financière. 
 
Cependant, dans un souci à la fois d’équilibre budgétaire et de solidarité humaine, nous 
vous proposons une entraide entre familles, dans la mesure où vos moyens vous le 
permettent, sous la forme de deux tarifs. L’effort financier de certains permet d’accorder des 
réductions à d’autres, dans des cas précis et justifiés. 
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CONTRIBUTION 

FAMILIALE + FRAIS 

PEDAGOGIQUES & 

SPORT* 
 

 

 

ANNEE 

 
Tarif normal 

 
718 € 

 

 
Tarif entraide 

 
823 € 

 

 
* Les frais pédagogiques et liés aux activités sportives (58 €) sont facturés au premier trimestre. Ils couvrent de nombreuses 
sorties et la location d’infrastructures sportives. 

 

 
Communication avec les familles 
 
 
Dans un objectif double de réactivité et de développement durable, le lycée a décidé de 
communiquer avec les familles via l’envoi d’informations par email. Sont envoyés les 
agendas du lycée, La Merci Actualités (la lettre d’informations parents) et des communiqués 
sur, notamment, l’organisation des matières. 
 
Seuls les documents officiels comme les bulletins ou les factures sont adressés par courrier. 
Aussi, nous vous remercions de bien vouloir mentionner une adresse de messagerie dans la 
fiche de renseignements du dossier d’inscription de votre enfant. Si toutefois vous ne 
pouvez pas avoir accès à ce type de communication, nous vous remercions de bien vouloir 
nous le préciser en rapportant ou en renvoyant le dossier. 

 

 
Fournitures et manuels scolaires 

 

Les manuels scolaires sont fournis par la Région. La remise des livres s’effectue au lycée en 
début d’année scolaire. En fin d’année, l’élève doit restituer l’ensemble des manuels qui lui 
ont été confiés. 

 

Il n’y pas de liste de fournitures.  

 

 
Fonctionnement de la restauration 

 
Les élèves bénéficient d'une restauration sous la forme traditionnelle d'un self-service. Les 
repas sont facturés chaque trimestre. Un badge remis en début d’année leur permet de 
prendre leur repas. Prix du repas année 2012-2013 : 4,80 euros. 
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Inscriptions : pièces à communiquer 
 

 

Le dossier doit comprendre les pièces suivantes : 
  
 
I - PREMIERE ETAPE 
 

- Fiche de renseignements. 
- Autorisation d’hospitalisation. 
- Adhésion au règlement intérieur. 
- Les photocopies des bulletins trimestriels de l'année précédente et de l'année en cours.  
(Le bulletin du premier trimestre de l’année 2011-2012 doit impérativement être joint au dossier). 
- Photocopie du livret de famille (extraits des parents et de l’enfant à inscrire). 
- 3 photos d’identité (noter le nom de l’élève au dos) 

 

> Aucune demande d’inscription ne sera validée sans ces documents. 

 
II - DEUXIEME ETAPE 
 
 Après acceptation du dossier par l'Etablissement, doivent être réglées les sommes 
 suivantes : 
 

- Versement de frais d'inscription : 92 €, couvrant cotisations et assurances diverses, 
frais de secrétariat, correspondances, copies pour examens, carte de restauration,... 

 

- Versement d’un acompte pour la contribution familiale : 95 €. 

(Cet acompte sera déduit sur la facture du premier trimestre.) 

 (Ce chèque sera encaissé début juillet 2012)  
 

  Ces sommes doivent être réglées le jour du rendez-vous d’inscription. 

  
 
III - TROISIEME ETAPE 
 
 - Photocopie des bulletins du deuxième et troisième trimestres.  
 
 - Attestation de passage dans la classe supérieure. 
 
 

> ATTENTION !  En cas de désistement, les frais d'inscription ne sont pas 

remboursés. 
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II – Dossier à retourner à l’établissement 
 
 

- Fiche de renseignements. 

- Autorisation d’hospitalisation. 

- Adhésion au règlement intérieur. 

- Les photocopies des bulletins trimestriels de l'année précédente et 

de l'année en cours.  

(Le bulletin du premier trimestre de l’année 2011-2012 doit impérativement 

être joint au dossier). 

- Photocopie du livret de famille (extraits des parents et de l’enfant à 

inscrire). 

- 3 photos d’identité (noter le nom de l’élève au dos) 

 
Attention, la photocopie du bulletin du premier trimestre de l’année 2011-

2012 devra impérativement être jointe au dossier.  
Il est inutile de retourner le dossier sans ce document. 
Merci. 

 
> Le dossier d’inscription est à déposer ou à retourner par courrier à l’accueil de 
l’établissement 603, avenue de la Petite Motte – 34280 La Grande Motte 2 

 
 



 

 

 
FICHE DE RENSEIGNEMENTS 
 
Seconde professionnelle « Commerce » 

 
Année Scolaire 2012-2013 

 

 

I - RENSEIGNEMENTS ADMINISTRATIFS 

 
Nom de l'élève : ………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Prénoms de l'élève* ……………………………………………………………………………………………………………… 
*Veuillez noter tous les prénoms de l’élève dans l’ordre de l’Etat civil 
 
Né(e) le : …………………………     à  : ………………………………………        N° Département : ………………… 
 
Nationalité : ………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Régime :  □ Externe       □ Demi-Pensionnaire       
 
Choix tarifaire de la contribution familiale :           □ Tarif normal         □ Tarif entraide* 
* Tarif entraide : voir « Tarifs année scolaire 2012/2013 » dans le livret « INFORMATIONS SECONDE » 
 
Bourse :  □ OUI          □ NON  Redoublant :          □ OUI  □ NON   
 
Etablissement scolaire fréquenté en 2011-2012 : (avec adresse complète)  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Père (Nom et Prénom) : …………………………………………………………………………………………………………… 

 
Profession : …………………………………………………    Secteur d’activité : …………………………………   
 
Tél (bureau) : …………………………………………………   Portable : ……………………………………………  

 
Adresse (domicile) :………………………………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Tél (domicile) : …………………………………………………………………………………………………………………  
 
E-mail pour l’envoi d’informations (agendas, lettres d’actualité, communiqués, …) :  
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
                                                                                             

Mère (Nom et Prénom) : …………………………………………………………………………………………………………… 
 

Profession : …………………………………………………    Secteur d’activité : …………………………………   
 
Tél (bureau) : …………………………………………………   Portable : ……………………………………………  

 
Adresse (domicile, si différente du père) : ………………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Tél (domicile, si différent du père) : ……………………………………………………………………………………                                                                                
          

E-mail pour l’envoi d’informations (agendas, lettres d’actualité, communiqués, …) :  
 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
N° de portable (urgence, envoi de SMS en cas d’absence) : 06.    
 
Situation Matrimoniale : ………………………………………      Responsable légal : ……………………………… 

 

Adresse de facturation :   □ Père □ Mère  
 
Nombre d’enfants  : ……………………………………………       Nombre d’enfants scolarisés : ………………… 
 
Frère ou soeur étant ou ayant été dans l'établissement :    □ OUI       □ NON     
 

II - RENSEIGNEMENTS PEDAGOGIQUES 

 

Il n’y a pas d’option à choisir. Les langues enseignées sont : anglais en LV1 et espagnol en LV2. 

 

 

 

 

 



ADHESION AU REGLEMENT et  
AUTORISATION D’HOSPITALISATION  

Fiche à remettre avec le dossier d’inscription 
 

 

 
ADHESION AU REGLEMENT INTERIEUR DU LYCEE LA MERCI LITTORAL 

 
L'inscription d'un élève au lycée La Merci Littoral vaut pour lui-même comme pour sa famille, adhésion au 
présent règlement* et engagement de s'y conformer pleinement. 
 
Madame, Monsieur,……………………………………………………………………………………………… …….…….…….. 
 
ont pris connaissance du REGLEMENT INTERIEUR du Lycée La Merci Littoral concernant l’élève : 
 
NOM…………………………………….……………………………………………………………………………………………… 
 
Prénom………………………………...……………………………………Niveau demandé…………………………………… 
 
A     , le 
 
Signature des parents ou du responsable légal                                                    Signature de l’élève 
 
 
 
 
* voir document joint. 
 
 

   AUTORISATION D’HOSPITALISATION 
 

NOM DE L’ELEVE :……………………………………………………………………….................…..........…..................... 

Je soussigné……………………………………………………………………………………………..............…...................... 

demeurant ………………………………………………………………………………………………............…...................... 

…………………………………………………………………………………………………………..............…......................… 

responsable légal, autorise l’établissement La Merci Littoral à prendre, le cas échéant, toutes mesures utiles pour une 

opération chirurgicale d’urgence ou pour une hospitalisation. 

n° d’immatriculation à la Sécurité Sociale : ……………………………………………………………………………………           

du responsable légal……………………………………………………de l’élève……………………………………………… 
 

IMPORTANT 

Si on ne peut me joindre, personne à prévenir : 

Nom…………………………………………………………………………………………...…………..........…........................... 

Lien avec l’élève : ……………..........….....……………..........….....Téléphone portable : ……………………..........….......... 

 

Préciser si l’élève est sujet à :  

     □ des allergies médicamenteuses : …………………………………………………………………............….................... 

□ des crises de spasmophilie ou tétanie.  

□ suit un traitement spécifique (joindre l’ordonnance) : ……………………………………………..........…..................... 

 

A………………………………………………………………….., le…………………..……………… 
 

      Signature des parents ou du responsable légal 
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 d
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d
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 l
’i

m
a

g
e

 

 
 

L
e
 r

e
s
p

o
n
s
a
b
le

 l
é

g
a
l 
a
u

to
ri
s
e

 l
e

 l
y
c
é
e
 L

a
 M

e
rc

i 
à
 p

h
o
to

g
ra

p
h
ie

r 
l’é

lè
v
e
 p

e
n
d

a
n
t 

s
e
s
 a

c
ti
v
it
é
s
 a

u
 s

e
in

 d
e

 
l’é

ta
b
lis

s
e
m

e
n
t.
 C

e
s
 p

h
o
to

s
 d
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 d
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 d
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 c
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 d

a
n

s
 l

’é
ta

b
li
s

s
e
m

e
n

t 
L
e
 

fa
it
 

 
d
’in

tr
o
d

u
ir

e
 

 
a

u
 

ly
c
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p
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c
h

e
f 

d
’é

ta
b
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. 

 
P

o
n

c
tu

a
li

té
 

  
  
  
  
  
  

  
L
a
 p

o
n

c
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b
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 l
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 d
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 c
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 d
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 p
e
u
v
e
n
t 

n
e
 p

a
s
 a

c
c
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 l
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 c
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 d
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c
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c
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 c
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 l
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c
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b
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 d
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 d
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c
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c
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 l
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 d
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 d
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 l
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c
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 d
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 d
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u
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 d
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 p
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 c
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c
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c
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c
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 m
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 p
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 d
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b
lig

a
to

ir
e
s
. 

P
a
r 

a
ill

e
u

rs
, 

l’é
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c
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c
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c
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. D
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 d
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 c
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 d
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 c
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b
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ra
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p
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 p
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 d
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 d
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 d

e
 n

e
 p

a
s
 v

e
n
ir

 a
u

 l
y
c
é
e

 a
v
e
c
 d
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 d
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 d
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 c

a
lc

u
la

tr
ic

e
, 

d
e
 n

e
 p

a
s
 l
a

is
s
e
r 

c
e
lle

-c
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 l
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d
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 t
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b
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 c
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c
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 d
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p
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 c
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 d
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 d
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 D
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 d
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 d
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c
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c
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c
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d
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 d
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ra
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b
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p
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u
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 d
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 d
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 d
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u
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d
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c
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