
Opérateur                      
de référence de l’Enseignement

Catholique de l’Hérault pour l’apprentissage,
le Centre de Formation du Languedoc propose

des formations en adéquation avec les besoins du
 marché local de l’emploi, et complémentaires aux

diplômes préparés dans trois établissements de
l’Hérault reconnus pour l’excellence de leurs résultats :

 
                                                          - Lycée Nevers à Montpellier
                                                         - Lycée La Merci Littoral à la Grande Motte
                                                        - Lycée St Joseph Pierre Rouge à Montferrier-sur-Lez

CENTRE  DE
FORMATION
DU  LANGUEDOC

FORMATIONS

2021-2022

iCFA
N° UAI : 0342456K
18 rue de la Garenne
34090 Montpellier

4 campus
13 diplômes



LYCÉE
NEVERS
   M O N T P E L L I E R

        18, rue de la Garenne
        34000 MONTPELLIER

Contact Alternance :
Laurent POULAIN
06 78 37 92 84
04 67 63 55 75
accueil@cfa34.fr

     BTS COMPTABILITÉ
     ET  GESTION

     BTS MANAGEMENT 
     COMMERCIAL OPÉRATIONNEL

     BTS NÉGOCIATION    
     DIGITALISATION DE LA  
     RELATION COMMERCIALE

     BTS SUPPORT À
     L’ACTION MANAGÉRIALE

LYCÉE
LA MERCI
LITTORAL
  LA GRANDE MOTTE 

        Av. de la Petite Motte
        34280 LA GRANDE MOTTE

Contact Alternance :
Laurent POULAIN
06 78 37 92 84
04 67 12 37 01
accueil@cfa34.fr

      BTS MANAGEMENT 
      COMMERCIAL OPÉRATIONNEL

      CAP ACCOMPAGNANT 
      ÉDUCATIF PETITE ENFANCE

EDUCARE
BEAUX-ARTS
    M O N T P E L L I E R

        85 rue Lunaret
        34000 MONTPELLIER

Contact Alternance :
Pascal RAMON
06 29 10 58 77
04 67 52 70 79
p.ramon@apprentissage-
montpellier.fr

     BTS ASSURANCE

     BTS MANAGEMENT
     COMMERCIAL OPÉRATIONNEL

     BTS NOTARIAT

     BTS SERVICES ET 
     PRESTATIONS DES SECTEURS 
     SANITAIRE ET SOCIAL

     BTS SERVICES 
     INFORMATIQUES AUX 
     ORGANISATIONS (A ET B)

LYCÉE
ST JOSEPH
PIERRE ROUGE
   M O N T F E R R I E R

        600 Av. du campus Agropolis 
        34980 MONTFERRIER S/LEZ

Contact Alternance :
Laurent POULAIN
06 78 37 92 84
04 99 58 33 40
accueil@cfa34.fr

     BTS 
     SYSTÈMES NUMÉRIQUES

      TITRE PRO TECHNICIEN D' 
      INTERVENTION EN FROID ET 
      ÉQUIPEMENT DE CUISINES PRO

  

de
L'alternance
à L'expertise

" Se révéler par l'expérience. "
Permettre à des jeunes de se construire autour d'un projet
professionnel, les accompagner avec exigence dans ce
parcours et les mener à l 'excellence : c'est la mission même
du Centre de Formation du Languedoc.

Le Président,
Pascal BERNON
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Choisir l’apprentissage, c’est faire un choix
professionnel. Pour accompagner les jeunes

dans leur parcours, le CFL propose une journée
de validation du projet professionnel et de

formation par mois, d'avril à septembre

INFORMER

 
NOS ENGAGEMENTS

un choix
de confiance
pour votre 
avenir

NOS ATOUTS

85 % d’alternants placés
en entreprise par le CFL 
(chiffres des rentrées BTS 2020-2021) 

La solidité d’un réseau
d’établissements d’excellence

Une équipe dédiée au placement
de chaque apprenti en entreprise

Des ateliers de préparation à l’embauche
(rédaction de CV, méthodologie de
recherche, simulation d’entretien…)

Des classes à effectifs limités 
pour une prise en charge
individuelle de chaque étudiant

Se former par apprentissage nécessite la
conclusion d’un contrat avec une entreprise. Le
CFL met en place trois journées par session de
préparation à la recherche d'entreprise et un

service de mise en relation candidats/employeur

ACCOMPAGNER

La collaboration entre l’apprenti, le maître
d’apprentissage et le CFL est la clef de la

réussite de l'alternance. Le CFL organise un
entretien présentiel par an entre les trois

partenaires, sur le lieu de travail de l’apprenti

SUIVRE

Le CFL soutient la progression des étudiants :
- en réservant une large place aux groupes de

niveaux et aux sessions de soutien,
- en assurant un tutorat méthodologique

individuel pour les travaux de fin d’études

SOUTENIR
4 sites spacieux et arborés
faciles d'accès en centre ville, 
à proximité immédiate des transports

UNE QUALITÉ CERTIFIÉE

Centre de Formation par Apprentissage et organisme
de formation professionnelle, le CFL est certifié
Qualiopi. Cette certification atteste la qualité du
processus mis en œuvre par le CFL pour concourir au
développement des compétences, qu’il s’agisse
d’actions de formation, de bilans de compétences ou de
formations par apprentissage.



Niveau du titre et durée de la formation

Les BTS est un diplôme d’Etat de niveau 5 en 2 ans
(entrée niveau Bac, sortie niveau Bac +2). 

 
 

Modalités d’accès au BTS et d'admission au CFL

Pour accéder à la formation, vous devez être
titulaire du Bac ou équivalent, et être âgé de 16 à 29
ans. L’admission se fait sur étude de votre dossier et
sur entretien de motivation/projet avec un
responsable pédagogique. Le cas échéant, la
sélection peut inclure des tests de positionnement.
Le délai maximum est de 15 jours entre la réception
de votre candidature et la convocation à l'entretien
d’inscription ou le refus.

Dates et rythme d’alternance

Les enseignements sont dispensés de septembre
2021 à Juin 2023. Votre rythme pour la rentrée de
septembre alterne :
- 2 jours par semaine en formation en école
- 3 jours par semaine en organisme d'accueil

Vous pourrez être amené durant les vacances
scolaires à effectuer une présence hebdomadaire
complète dans votre entreprise. A l'inverse, durant
les semaines d'examen, la présence complète est
prévue en école.  Dans tous les cas, le temps salarié
cumulé hebdomadaire (entreprise + école) est égal
à la durée de travail légale pour un plein temps, soit
35 heures.

Modalités de formation

En école, la formation est constituée par défaut
d’enseignements présentiels en classes. Les
professeurs des enseignements professionnels sont
des professionnels ayant une expérience solide et
avérée dans leur secteur d’activité. Ils sont
également sélectionnés pour leur pédagogie et leur
capacité à transmettre des savoirs en relation
directe avec les blocs de compétence du diplôme.

En entreprise, vous êtes placé sous la responsabilité
d'un maître d'apprentissage choisi en fonction de sa
connaissance professionnelle. Il vous accompagne
et vous transmet des connaissances et des savoir-
faire. Il est en relation régulière avec le CFL.

suivre un bts
en Alternance
au cfl

 
 
 
 

Modalités d’évaluation en contrôle continu
 

En contrôle continu, chaque matière fait l’objet de
deux devoirs sur table par semestre (ou, selon la
modalité de l’enseignement, d’une présentation
orale). 
De plus, vous présentez un BTS blanc par an,
organisé dans les conditions réelles de l’examen.

 
 

Modalités d’examen
 

Vous vous présentez à l’ensemble des épreuves lors
d’une même session d’examens ponctuels (mai – juin
2022), après avoir achevé votre formation théorique
et pratique.
Le diplôme est délivré avec une moyenne de 10/20
ou plus. Le calcul de la moyenne générale s’effectue
par compensation entre toutes les notes obtenues
affectées de leur coefficient.

 
 

Statut de l’apprenant
 

Vous aurez un statut de salarié à part entière dans
votre entreprise. À ce titre, les lois, les règlements et
la convention collective de la branche
professionnelle et celle de l'entreprise vous sont
applicables dans les mêmes conditions qu'aux autres
salariés.



L’APPRENTISSAGE FACILITE  VOTRE ACCÈS À L’EMPLOI

Une fois votre diplôme en poche, votre CV sortira renforcé en vue
de votre insertion professionnelle, et vous serez mieux armé(e) pour 
dialoguer avec les recruteurs lors de vos entretiens. Sans oublier que  vous avez la possibilité d’être embauché(e)
par l’entreprise qui vous a accueilli(e) !  Le Ministère du Travail évalue qu’en 2019, 70 % des jeunes diplômés ont
trouvé un emploi dans les 7 mois après leur formation apprentissage.

L’ENTREPRISE PREND EN CHARGE VOS FRAIS DE FORMATION

La formation est entièrement gratuite pour l'apprenti ; les frais de votre formation seront intégralement financés
par l’entreprise d’accueil durant toute la durée de votre contrat. De ce fait, l’apprentissage constitue un bon moyen
der poursuivre ses études en dépit d’éventuels impératifs financiers.

Choisir l’apprentissage, c’est associer une formation
théorique en école avec une réelle expérience
professionnelle en entreprise. 

Sur le temps en entreprise, vous acquerrez une expérience qui
renforcera fortement votre employabilité, et constituera un
atout différenciant par rapport aux profils à cursus initial
classiques. Le rythme sur l’année est ainsi très soutenu ; il
demande de la rigueur et de l’investissement personnel. C’est
pourquoi il ne doit pas être choisi sur le seul critère financier.

VOUS ÊTES RÉMUNÉRÉ(E) !

Vous percevez également un salaire en contrepartie du
travail effectué. Cette rémunération est calculée en
fonction de votre âge et de votre année d'étude. 
Le salaire en apprentissage est exonéré de charges
sociales ; cela signifie que le salaire brut est le même que
le salaire net. De plus, il n’est pas imposable, y compris
en cas de rattachement au foyer fiscal des parents.

SE FORMER EN ACQUÉRANT UNE 
EXPÉRIENCE PROFESSIONNELLE

UN PLANNING PARTAGÉ ENTRE
L’ÉCOLE ET L’ENTREPRISE

UNE FORMATION ENTIÈREMENT
GRATUITE POUR L'APPRENTI
(FRAIS DE SCOLARITÉ PRIS EN CHARGE PAR L’EMPLOYEUR)

LA PERCEPTION D’UNE
RÉMUNÉRATION MENSUELLE

VOUS METTEZ EN PRATIQUE
VOS CONNAISSANCES THÉORIQUES

Cette formule vous aidera à mettre continuellement en pratique
les connaissances théoriques acquises en classe. Vous pourrez
aussi acquérir des savoir-faire complémentaires aux côtés de
votre maître d’apprentissage, et une vision globale sur les
acteurs et les enjeux du secteur.

L'apprentissage :
un diplôme,
un métier.

Référent mobilité internationale

et référent handicap du CFL : 

Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

04 67 63 55 75

accueil@cfa34.fr

VOUS BÉNÉFICIEZ DE NOUVEAUX AVANTAGES

En plus des avantages liés au statut d’étudiant (Crous, restaurants
universitaires, réductions tarifaites…), vous obtenez des droits en tant que
salarié, notamment des congés payés et des réductions d’abonnement
transport. Selon votre entreprise d’accueil, vous bénéficiez aussi de tickets
restaurants, des offres du comité d’entreprise, ...



Les débouchés

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

Pascal RAMON

06 29 10 58 77

04 67 52 70 79

contact@apprentissage-montpellier.education

Techniciens polyvalents des assurances, les titulaires du BTS
prospectent, proposent, gèrent les contrats et réalisent des opérations
de souscription et d'indemnisation.

Selon le type et l'organisation de l'entreprise dans laquelle ils travaillent, les
techniciens en assurance participent à des activités à caractère commercial,
technique et de gestion, de la souscription au règlement.
En commercialisation de contrats, ils sont amenés à :
- prospecter, conseiller, négocier et vendre des contrats d'assurance,
- analyser les besoins de la clientèle et effectuer les suivis de dossiers.

Apprécié par la profession, ce BTS permet une
bonne insertion professionnelle :
• en sociétés d'assurance ou agences générales
  d'assurances, dans les cabinets de courtage
• dans les services "assurances" des entreprises
  industrielles, commerciales ou des collectivités 
• dans les banques proposant des produits
  d'assurance

Métiers accessibles dès l'obtention du diplôme : 
métiers de la commercialisation de contrats, chargé
de clientèle, conseiller en assurance-finance,
gestionnaire, souscripteur, téléconseiller, conseiller
commercial, etc…
Métiers accessibles avec quelques années
d'expérience : assureur, courtier, agent général,
rédacteur, gestionnaire de contrats, inspecteur,
vérificateur de risques, directeur de département,
responsable d’équipe commerciale, chef de produit, … 

Assurance, banque, finance spécassurance (ou vente d'assurances de personnes)
Assurance, banque, finance spé commercialisation de produits financiers
Administration et management public

à l'ENASS (Ecole nationale d'assurance)
un Bachelor Chargé(e) de Clientèles en Assurance & Banque à l'ESA
Certaines écoles supérieures proposent une spécialisation assurance par
admission parallèle

Les diplômés du BTS assurance peuvent poursuivre vers :

- Une licence professionnelle :

- Une licence Sciences juridiques, économiques et de gestion mention droit
- En école :

ET APRÈS ?

ENSEIGNEMENTS

CULTURE PROFESSIONNELLE APPLIQUÉE
VENTE ET DÉVELOPPEMENT COMMERCIAL
GESTION DES SINISTRES
RELATION CLIENTS SINISTRES
ATELIER DE PROFESSIONNALISATION
ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ
FRANÇAIS, CULTURE GÉNÉRALE ET
LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE

 
 210 h
176 h
192 h
86 h

104 h
68 h

104 h
104 h

 
Admissions
BAC général 
BAC STMG 

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2019 : 79% (43/55 présents)

En cabinet ou en front / back office d'un assureur,
l'alternant pourra par exemple  :
- Gérer la vie des contrats d’assurance en portefeuille
- Veiller à la bonne tenue des dossier des clients
- Préparer / éditer des contrats
- Recevoir, prendre en charge les demandes en cas de sinistre
- Effectuer des qualifications et relances   
  téléphoniques 
- Gérer le planning de rendez-vous de l’agence
- Proposer des services d’assurance ou produits 
  financiers

Les structures d'accueil de l'alternant

EDUCARE
BEAUX-ARTS
    C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

       

BTS  ASSURANCE

En gestion de contrats, ils peuvent :
- conduire des opérations de souscription. Ils identifient les besoins, évaluent les risques et déterminent la
tarification en fonction de barèmes préétablis. Ils rédigent des clauses particulières et effectuent le
recouvrement des cotisations,
- réaliser des opérations d'indemnisation et de règlement. Ils sont chargés d'enregistrer le sinistre et
d'évaluer le dommage. Ils vérifient l'application des garanties à l'événement, apprécient les responsabilités
et effectuent le calcul des indemnités. Ils sont également en mesure de surveiller un portefeuille et gérer les
comptes de sociétés, de clients ou d'intermédiaires.

DIPLÔME NATIONAL - RNCP N°4922



      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

 
En priorité :
BAC général 
BAC STMG  
BAC Pro Assistance gestion

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 81% (217/269 présents)
2018 : 84% (226/270 présents)

LYCÉE
NEVERS
   C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

     

saisir des factures et notes de frais dans le logiciel de
comptabilité,
procéder aux paiements,
faire les états de rapprochements bancaires,
établir les déclarations de TVA,
contribuer à la préparation des fiches de paie,
participer à l'élaboration des balances, des comptes de
résultats et des bilans financiers, liasses fiscales

L'alternant peut effectuer son stage en cabinet comptable ou au
sein du service comptable d'une entreprise. Il aura à cette
occasion pour mission de  :

• Diplôme de comptabilité et de gestion (DCG) en 2 ans pour
rejoindre la filière de l'expertise comptable

• En licence professionnelle :
- Assurance, banque, finance spé. gestion option comptabilité
- Gestion des ressources humaines spé. gestion des emplois 
- Droit, économie, gestion des RH spé. gestion de la paye 

• En licence :
- économie et gestion 
- comptabilité, contrôle, audit 
- contrôle et système d'information comptable 
- AES (administration économique et sociale )

• Dans les IUP du domaine du management et de la gestion des
entreprises (masters professionnels)

• En école de commerce, avec admissions sur concours type
Passerelles

Le BTS a pour objectif de former des comptables. Le
titulaire se voit confier la tenue de la comptabilité,
l’établissement des états financiers, les relations avec les
administrations fiscales et sociales, la production,
l’analyse et la communication d’informations de gestion
dans tout type d'organisation (cabinet comptable,
service comptable d’une entreprise, à son compte…)

Il s'assure de l'adéquation du traitement comptable par rapport
à la règle (contrôle interne et obligations légales). Il suit les
évolutions juridiques et fiscales, les analyse et traduit afin de les
rendre exploitables en interne et en externe. 

Le titulaire de l’emploi est également en mesure d’assurer la
gestion de la paie, le suivi des contrats de travail et le respect des
obligations sociales. Il assure le paramétrage et la mise en
œuvre des logiciels professionnels, dans le respect des
procédures comptables.

Il peut également être chargé de l'élaboration des prévisionnels
(construction des budgets et indicateurs de suivi de gestion). Ces
activités le conduisent à intervenir au cœur de l'organisation du
système d'information et de gestion de l’entreprise.

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS
 

ET APRÈS ?dans les entreprises du secteur concurrentiel comme
comptable unique dans les petites entreprises ou spécialisé
dans les grandes 
dans les entreprises prestataires de services comptables et
de gestion : cabinets d'expertise comptable, centres de
gestion agrées, cabinets d'audit et de conseil 
dans les banques, les assurances 
dans les services comptables et financiers du secteur public

Les emplois se situent :

L'évolution de carrière du secteur est positive : avec l'expérience,
le ou la comptable peut devenir chef comptable ou évoluer vers
d'autres fonctions financières (contrôle de gestion, audit interne). 

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS COMPTABILITÉ
GESTION

CULTURE ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE  ET
MANAGÉRIALE

MATHÉMATIQUES APPLIQUÉES

DÉTERMINATION ET ANALYSES DE COÛTS

GESTION COMPTABLE ET SOCIALE

GESTION FISCALE ET FINANCIÈRE

GESTION DES IMMOBILISATIONS, DE LA
TRÉSORERIE ET DU FINANCEMENT

FRANÇAIS, CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION

LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE

DIPLÔME NATIONAL - RNCP N°31059



      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

CONTACT :
Voir en page 2 selon le campus choisi.

LYCÉE
NEVERS
   C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

     

LYCÉE
LA MERCI
       L I T T O R A L

L A  G R A N D E  M O T T E

       

Il s’agit de boutiques, commerces, sites internet marchands, grande
distribution (spécialisée ou non), services commerciaux d'entreprises,
situés à Montpellier ou dans sa périphérie. Les missions confiées sont
concrètes, en relation avec les objectifs de la formation et les
modalités d’examen, par exemple :

- Organiser des opérations commerciales et marketing (soldes, 
  animation des ventes, élaboration d’un programme de fidélité, 
  lancement d’un nouveau produit)
- Démarcher / contacter les prospects et clients  (phoning)
- Suivre des commandes, le SAV
- Animer le linéaire, optimiser la surface de vente (merchandising)
- Réaliser une enquête de satisfaction 
- Participer et éventuellement animer les réunions d’équipe
- Gérer les plannings du personnel, former de nouveaux membres 
- Gérer les stocks, les livraisons / commandes / approvisionnements
- Rechercher de nouveaux fournisseurs

L'objectif du BTS MCO reste l'insertion professionnelle, mais la
poursuite d'études est envisageable vers :

• Bachelor in International Management
• Licence Gestion
• Licence pro Commerce spé management gestion commerciale
• Ecole de gestion et de commerce (EGC) : Responsable en
   marketing, commercialisation et gestion

Le BTS Management Commercial Opérationnel vous permet
d’acquérir des compétences dans les domaines de la relation
client, du management et de la vente. 

Il a pour but de former des commerciaux au développement et à la
gestion d’unités commerciales, mais aussi à la gestion des équipes
avec un enseignement axé sur le management. 

Le titulaire assure :
• le développement de la relation client, vente et conseil (collecte, 
 analyse, exploitation de l’offre commerciale ; suivi de la relation client )
• l'animation et le dynamisation de l’offre (élaboration et adaptation
de l’offre de produits et services ; agencement de l’espace de vente
conception ; mise en place de la communication)
• la gestion opérationnelle (gestion des stocks ; fixation des objectifs ;
gestion des approvisionnements, analyse des performances) 
• le management de l’équipe commerciale (évaluation des besoins
en personnel ; répartition des tâches ; réalisation des plannings  ;
recrutement et intégration ; animation et valorisation de l’équipe)

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS

 

 
Admissions
BAC général : 34%
BAC STMG : 26% 
BAC Pro : 15%

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2018 : 93% (244/263 présents)

ET APRÈS ?

Le technicien supérieur exerce ses activités en autonomie,
essentiellement en entreprise de distribution de secteur spécialisé, en
unité commerciale d'entreprise de production ou en société de
prestation de services. 
- dès l’obtention du BTS : chef de rayon, conseiller de vente et de
services, vendeur/conseil, conseiller e-commerce, chargé de service
client, marchandiseur, adjoint de manager
 
- avec de l’expérience : chef des ventes, responsable e-commerce,
responsable de drive, manager des caisses ou des rayons, manager
de la relation client, responsable de secteur, manager 

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS MANAGEMENT
COMMERCIAL OPÉRATIONNEL

DIPLÔME NATIONAL- RNCP N° 34031

DÉVELOPPEMENT DE LA RELATION
CLIENT ET VENTE CONSEIL
 
ANIMATION ET DYNAMISATION DE
L'OFFRE COMMERCIALE
 
CULTURE ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE
ET MANAGÉRIALE  

GESTION OPÉRATIONNELLE  

MANAGEMENT DE L'ÉQUIPE
COMMERCIALE

LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE
 
CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION 

226 H
 
 
 

190 H
 
 

154 H
 
 

154 H
 

154 H
 
 

101 H
 

101 H

EDUCARE
BEAUX-ARTS
    C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

       



Les débouchés

Le titulaire du BTS est un vendeur-manager commercial qui gère la
relation client dans sa globalité. 

Il communique et négocie avec les clients, exploite et partage les informations
commerciales, organise et planifie l'activité commerciale, met en œuvre la
politique commerciale. Il contribue ainsi à la croissance profitable du chiffre
d'affaires de l'entreprise. 
Il maîtrise les technologies de l'information et de la communication. Il participe à
l'organisation générale de la force de vente de toute entreprise
commercialisant des biens ou des services, de professionnel à particulier (B-to-
C) ou de professionnel à professionnel (B-to-B).

Pour mettre en application vos enseignements, vos
missions devront recouvrir plusieurs des aspects :

- Prospection client : vous identifiez des clients
potentiels pour votre entreprise et entrez en contact
avec eux pour présenter votre offre commerciale.

- Négociation-vente : vous contribuez à la conclusion
de la vente avec vos clients en négociant les
conditions commerciales (prix, remise, délais …)

- Suivi de la clientèle / fidélisation : vous traitez les
demandes clients, effectuez des relances
commerciales ou encore en proposez des offres
promotionnelles. Vous pouvez également gérer le
CRM de l’entreprise.

- Veille : pour consolider l’offre commerciale de votre
entreprise, vous effectuez une veille sur vos
concurrents et sur les actualités du marché. 

L'objectif du BTS reste l'insertion professionnelle, même si une poursuite d'études est
envisageable. Le titulaire de ce BTS peut envisager de poursuivre sa formation vers :

• une licence Droit, économie, gestion mention sciences de gestion 

• une école spécialisée :
- cycle supérieur d'un Institut des forces de vente (IFV)
− Diplôme de l'Ecole supérieure de commerce SKEMA
− Bachelor in International Management

• une école supérieure de commerce par le biais des admissions parallèles.

• Une licence professionnelle
− commerce spécialité commerce, distribution 
− commerce spécialité marketing des produits financiers et d'assurance 
− commerce spécialité métiers de la vente

ET APRÈS ?

ENSEIGNEMENTS

FRANÇAIS 
LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE 
ÉCONOMIE GÉNÉRALE
ÉCONOMIE D’ENTREPRISE
DROIT
GESTION DE CLIENTÈLES 
RELATION CLIENT
MANAGEMENT DE L’ÉQUIPE COMMERCIALE 
GESTION DE PROJET

 
 

 
Admissions
BAC général 
BAC STMG  
BAC Pro Commerce

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 88% ( 159 / 180 présents)
2018 : 82% ( 138 / 169 présents)

Le titulaire peut devenir attaché commercial,
animateur d'équipe, chargé de clientèle, négociateur
de grande surface, représentant, responsable de
secteur, responsable des ventes, superviseur.
Il exerce ses activités dans toutes les entreprises
commerciales ou de production dotées d'une force
de vente. Il intervient sur tous les marchés : produits
de consommation courante, biens intermédiaires ou
services. En fonction de son expérience et de ses
qualités, il peut devenir responsable d'une équipe
commerciale.

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS NÉGOCIATION ET DIGITALISATION
DE LA RELATION CLIENT

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

LYCÉE
NEVERS
   C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

     

DIPLÔME NATIONAL - RNCP N° 4984



Le titulaire du BTS « Notariat » est un collaborateur de l’office
notarial. Il agit de manière autonome pour les actes courants
(activités déléguées) ou sur instructions pour les actes complexes
(activités sous contrôle). 

Il peut se consacrer exclusivement à la production d’actes, mais, autonome et
polyvalent, il peut aussi suivre les dossiers depuis le premier contact avec le
client jusqu’à l’archivage. Il peut également développer une expertise dans un
domaine particulier ; négociation d’immeubles ou de fonds de commerce,
gestion locative, conseil en organisation patrimoniale. 

Il s’agit principalement d’Offices notariaux mais aussi
de Chambres Départementales, des Centres de
Recherches, d’Information et de Documentation
Notariales (CRIDON), de Conseil Supérieur du
Notariat (CSN) et de structures dans le secteur
immobilier. Les missions confiées sont concrètes, en
relation avec les objectifs de la formation et les
modalités d’examen, par  exemple :
- Constituer des dossiers juridiques
- Vérifier l'exhaustivité et la conformité des pièces
- Assurer le suivi des dossiers en contact avec toutes 
   les parties
- Participer à la rédaction d'actes juridiques officiels
- Planifier et coordonner les rendez-vous de l'office 
  ou du service
- Solliciter ou fournir des informations aux différents 
  services publics

Les débouchés

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

M. Pascal RAMON
06 29 10 58 77

04 67 52 70 79

contact@apprentissage-montpellier.education

L'objectif du BTS Notariat (Bac + 2, diplôme d'état de niveau 5) reste l'insertion
professionnelle, mais la poursuite d'études est envisageable vers :

Une licence professionnelle du domaine juridique en un an : 
- Licence pro Droit Immobilier 
- Licence pro Gestion du Patrimoine 
- Licence pro Activités juridiques spé. métiers du notariat
- Licence pro Activités juridiques spé. comptable taxateur d'études notariales

Une école spécialisée : 
- L'Ecole française des administrateurs de biens (EFAB) 
- L'Ecole supérieure des professions immobilières (ESPI)
- Une École de Notariat (entrée directement en 2ème cycle)

ET APRÈS ?

ENSEIGNEMENTS

ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE ET
MANAGÉRIAL DU NOTARIAT

DROIT GÉNÉRAL ET DROIT NOTARIAL

TECHNIQUES DU NOTARIAT

ACTIVITÉS PROFESSIONNELLES
APPLIQUÉES

FRANÇAIS, CULTURE GÉNÉRALE ET
EXPRESSION

LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE

 
 112 h
 

272 h
 

348 h
 

114 h
 

142 h
 

84 h

 
Admissions
BAC général : 34%
BAC STMG : 26% 
BAC Pro : 15%

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 70% (28/40 présents)
2018 : 84% (42/50 présents)

Le technicien supérieur « Notariat » exerce
principalement son activité professionnelle au sein
d’un office notarial.
Il peut également engager un parcours
professionnel de formaliste, rédacteur, négociateur
ou conseiller au sein d’autres organisations, comme
des Chambres ou Conseils des notaires, un Centre
de Gestion Agrée, un service juridique d’entreprise,
une collectivité territoriale, une agence immobilière,
un promoteur immobilier...

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS  NOTARIAT

Il intervient ainsi dans trois différents domaines : les personnes et la famille, l’immobilier, l’entreprise. Son rôle
l’amène à être en contact avec les nombreux partenaires de l’office : les services fiscaux, les services de la
publicité foncière, le cadastre, les services de l’état civil, les greffes des tribunaux, les syndics de copropriété… 
 Exerçant son activité auprès d’un ou plusieurs notaires, le diplômé peut occuper des emplois centrés sur : 
- la rédaction d’actes en qualité d’assistant rédacteur
- l’exécution de formalités en qualité de formaliste
- la négociation de biens à vendre ou à louer en qualité de négociateur

EDUCARE
BEAUX-ARTS
    C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

       

DIPLÔME NATIONAL - RNCP N° 4984



 
Admissions
BAC général 
BAC STI2D
BAC Pro  SN - Risc
BAC STMG

 
Taux de réussite
(1ère session en 2022)

Il s’agit d'entreprises ou de collectivités de moyenne à grande taille,
disposant déjà d'un réseau informatique interne, ainsi que d'un
service informatique dans lequel l'alternant s'insère. Les missions
confiées sont directement liées à l'acquisition des blocs de
compétences :
- dresser l'inventaire du patrimoine informatique
- assurer un support utilisateur
- mettre en place un pont wifi
- participer à une solution de sécurisation réseau
- assurer la maintenance du réseau et du parc informatique
- prendre en charge les incidents ou anomalies
- étendre le réseau (câblage, branchements, paramétrages) pour un 
   nouvel utilisateur
- etc...

Les possibilités de poursuite sont nombreuses et variées ;
quelques exemples indicatifs : 

• licence pro. Sciences et Technologie Réseaux et Télécoms :
-  spécialité Ingénierie de réseaux 
-  spécialité Administration et sécurité des réseaux d’entreprise
• licence mention informatique ou MIAGE
• classe préparatoire ATS en 1 an pour les concours des écoles 
   d'ingénieurs 
• une école d'ingénieur sur dossier ou concours
• une école spécialisée en informatique

Le BTS SIO option « Solutions d’infrastructure, systèmes et
réseaux » est destinée aux étudiants qui s’orientent vers les
métiers liés à la conception et la maintenance des
infrastructures informatiques.

Cette option permet de former des futurs administrateurs,
techniciens ou pilotes d’exploitation. Ils ont la responsabilité des
réseaux informatiques de l'entreprise : ils ont les compétences pour
concevoir une solution d'infrastructure réseau, l'installer, la tester et la
déployer, l'administrer et la superviser. 

Le titulaire peut être notamment en charge de :
-  l’intégration et la sécurisation des équipements et des services
- le choix et la mise en œuvre de solutions d’hébergement
- la définition et la configuration des postes clients, des serveurs et des 
   équipements d’interconnexion, leur déploiement et leur maintenance
- la gestion des actifs de l’infrastructure 
- la résolution des incidents et l’assistance des utilisateurs 
- le maintien de la qualité des services informatiques 
- la détection, la réaction, l’investigation suite à un incident sécurité
- la prise en charge de la relation avec les fournisseurs et les
  prestataires informatiques 
- la mesure des performances d'une infrastructure, des équipements 
  ou des services informatiques.

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS

MATHÉMATIQUES POUR L’INFORMATIQUE 

CULTURE ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE ET
MANAGÉRIALE + APPLIQUÉE

SUPPORT ET MISE À DISPOSITION DE
SERVICES INFORMATIQUES 

ADMINISTRATION DES SYSTÈMES ET DES
RÉSEAUX 

CYBERSÉCURITÉ DES SERVICES
INFORMATIQUES

ATELIERS DE PROFESSIONNALISATION 

CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION

COMMUNICATION EN ANGLAIS

ET APRÈS ?

Le titulaire peut exercer son activité en entité informatique interne à
une organisation, une entreprise de services du numérique, une
société de conseil en technologies, un éditeur de logiciels
informatiques, etc.

Métiers accessibles :
- administrateur systèmes et réseaux ;
- administrateur sécurité ;
- support systèmes et réseaux ;
- technicien supérieur d’infrastructure ;
- technicien supérieur en développement / exploitation ;
- technicien supérieur de réseaux télécoms ;

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS SERVICES INFORMATIQUES
AUX ORGANISATIONS (SISR)

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

Pascal RAMON
06 29 10 58 77

04 67 52 70 79

contact@apprentissage-montpellier.education

EDUCARE
BEAUX-ARTS
    C E N T R E - V I L L E
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Le BTS SIO SLAM s’adresse à des étudiants attirés par les métiers
informatiques liés à la conception ainsi qu’à la maintenance de
programmes applicatifs. 

Les titulaires du BTS SIO avec l’option SLAM travaillent comme intégrateurs
web, analystes d’application, gestionnaires de bases de données, ou encore
techniciens d’études informatiques. 

Il s’agit d'organismes, publics ou privés, de tout secteur
ayant des besoins informatiques liés à leur exploitation
ou à leur développement. Il peut s'agir de petites
structures désireuses de développer leurs outils
informatiques, comme de grandes PME souhaitant
renforcer leur service informatique ou mettre en place
une interface avec et les utilisateurs.
Les missions variées  :
- Assurer la maintenance logicielle du parc applicatif
- Être en support utilisateurs des autres salariés sur 
  les aspects matériels ou logiciels
- Développer ou participer au développement d'un 
  site web, d'une application mobile ou d'un logiciel
- Mettre en place des solutions transverses de sécurité  
  informatique dans l'organisation
- Réaliser un cahier des charges à partir du besoin 
   utilisateur, ou le manuel opératoire d’une solution 
   applicative et former les utilisateurs, etc.

Les débouchés

Plus de 50% des étudiants poursuivent leurs études après le BTS ), par exemple  :
- Licence informatique ou MIAGE
- Licence pro création multimédia
- Licence pro métiers de l’informatique (Applications, Conception ou Développement)
--une école d'ingénieur sur dossier et entretien ou sur concours 
- une école spécialisée en informatique
- en CPGE Classe préparatoire ATS ingénierie industrielle
- par un titre Chef de projet en marketing Internet et conception de sites
- par un titre Chef de projet web et stratégie digitale
- par un  Certificat supérieur d’ingénierie appliquée

ET APRÈS ?

ENSEIGNEMENTS

CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT
D’APPLICATIONS

SUPPORT ET MISE À DISPOSITION DES
SERVICES INFORMATIQUES

CYBERSÉCURITÉ DES SERVICES
INFORMATIQUES

CULTURE ÉCONOMIQUE, JURIDIQUE ET
MANAGÉRIALE              
 
ATELIER DE PROFESSIONNALISATION 

MATHÉMATIQUES POUR L’INFORMATIQUE

CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION 

COMMUNICATION EN LANGUE ANGLAISE

 
194 h

 
 
 
 

146 h
 
 

132 h
 
 

132 h
 
 

132 h
 
 

100 h
 
 

86 h
 
 

86 h

 
Admissions
− Bac STI2D (48%)
− Bac général
− Bac Pro SN
− Bac STMG

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 81% (79/97 présents)
2018 : 79% (78/98 présents) Les postes visés à l'issue du BTS SIO option B (SLAM)

peuvent se situer dans différents cadres : entité
informatique interne à une organisation, entreprise de
services du numérique, société de conseil en
technologies, éditeur de logiciels informatiques.
Le titulaire peut se voir confier la responsabilité de
projets ou des fonctions de management d'une
équipe. En 2017, 75.2 % des diplômés d’un BTS
informatique ont trouvé un emploi après la fin de leur
apprentissage.  (source: MENESR-DEPP, enquête IPA).

Métiers accessibles : analyste d'applications,
d'études, programmeur ; chargé d'études
informatiques ; développeur d'applications
informatiques ou mobile mobiles ; technicien
développement – exploitation ; développeur Web ;
responsable des services applicatifs... 

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS SERVICES INFORMATIQUES
AUX ORGANISATIONS (SLAM)

Côté hardware, ils sont capables de gérer un parc informatique et d’administrer un réseau au sein
d’une entreprise.  Ils peuvent intégrer, sécuriser et configurer des serveurs de l'entreprise ou de
l'organisation, et mettre en place des équipements d’interconnexion.

Côté software, ils sont capables de définir des spécifications techniques à partir de l’expression des besoins
des utilisateurs et des contraintes de l’organisation préalablement recensés (notamment liées à la sécurité).
Ils sont qualifiés pour assurer la réalisation, l’adaptation, la sécurisation puis la validation de solutions
logicielles à l’aide des cadres applicatifs (frameworks) retenus.

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

Pascal RAMON
06 29 10 58 77

04 67 52 70 79

contact@apprentissage-montpellier.education

EDUCARE
BEAUX-ARTS
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Il s’agit d’entreprises ou d'organismes, publics ou privés, du secteur
de la protection sociale (sécurité sociale, mutuelles, assurance,
prévoyance, …), de structures du champ de la santé et du social
(centres d’action sociale, services médico-sociaux, de protection
jeunesse, …), ou d'enseignes de services relevant des services à la
personnes ou de l'économie sociale et solidaire.
Les missions sont concrètes et en relation avec les objectifs de la
formation, par exemple :
- Accueil physique et téléphonique des usagers ou des ayant droit,
  prise des RDV du service,
- Information et orientation des particuliers ou des familles,
- Collaboration avec d’autres professionnels de santé ou du social 
  et des partenaires
- Gestion des documents administratifs liés aux prestations ou  
   services sociaux
- Instruction et suivi quotidien des plannings d’interventions   
  (configurations, modifications, remplacements)

- Une licence pro. du domaine sanitaire et social en un an :
    • Gestion des organisations de l’économie sociale et solidaire
    • Gestion de la protection sociale
    • Ressources humaines
    • Intervention sociale
    • Administration et management public
    • Intervention sociale
- Un bachelor :
    • Bachelor Ressources humaines
    • Bachelor Management
    • Bachelor Économie sociale et solidaire
    • Bachelor Sciences humaines et sociales
- Une licence mention sciences sanitaires et sociales
- Un formation sur concours :
    • formation d'éducateur spécialisé
    • formation d'éducateur dans l'administration pénitentiaire
    • formation d'assistant de services sociaux
    • préparation du diplôme supérieur de travail social
    • formation de cadres de direction d'établissements sociaux

Le titulaire du BTS services et prestations des secteurs
sanitaire et social participe à la  réalisation des missions
dévolues aux établissements et services sociaux,
sanitaires, médico-sociaux, socio-éducatifs. 

Il exerce ses fonctions d'administration, de gestion et d'organisation
en grande proximité avec les professionnels de la santé, les
travailleurs sociaux, les partenaires institutionnels dans une logique
de réseau. Il met ses compétences techniques, administratives et
relationnelles au service de publics demandeurs de soins, de
services, de prestations sociales.... 
Grâce à sa connaissance précise des offres de service et des
publics, il peut : 
• procéder à l'analyse des besoins 
• permettre l'accès aux droits 
• proposer des services et prestations et en organiser la mise en
œuvre 
• contribuer au système d'information. Il participe à l'évolution de la
  structure et peut assurer l'animation et la coordination d'équipe

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS  
 

 
Admissions
BAC général : 34%
BAC STMG : 26% 
BAC Pro : 15%

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 70% (28/40 présents)
2018 : 84% (42/50 présents)

ET APRÈS ?

Le BTS permet d'exercer des emplois dans différentes structures
publiques ou privées, notamment les organismes de protection
sociale (caisse de sécurité sociale, mutuelle...), établissements et
services sanitaires (structures de soins, de prévention...),
établissements et services socio-éducatifs centre, communal
d'action sociale, service de protection de la jeunesse..., etc.
Les emplois occupés relèvent principalement de la fonction
publique et de conventions collectives spécifiques aux champs
sanitaires et sociaux : gestionnaire conseil dans les organismes de
protection sociale, responsable de secteur en service d'aide à
domicile, coordinateur d'activités sociales, assistant aux délégués à
la tutelle, etc.

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES
SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL

INSTITUTIONS ET RÉSEAUX

PUBLICS

PRESTATIONS ET SERVICES

TECHNIQUES DE L’INFORMATION ET
DE LA COMMUNICATION PRO.

RELATIONS DE TRAVAIL ET GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

TECHNIQUES ET GESTION
ADMINISTRATIVE ET FINANCIÈRE

MÉTHODOLOGIES APPLIQUÉES AU
SECTEUR SANITAIRE ET SOCIAL

CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION

LANGUE VIVANTE ÉTRANGÈRE

104 H
 
 

112 H
 
 

94 H
 
 

94 H
 
 
 
 

66 H
 
 
 

130 H
 
 
 

162 H
 
 
 

120 H
 
 

84 H

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

Pascal RAMON
06 29 10 58 77

04 67 52 70 79

contact@apprentissage-montpellier.education

EDUCARE
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Le titulaire du BTS Support à l'action managériale exerce ses
fonctions auprès d'un responsable ou d'un cadre.

Il développe des compétences relationnelles, organisationnelles et
administratives. Il remplit des activités de soutien et des activités déléguées plus
ou moins spécialisées selon le service. Il est à même d'organiser des
événements, des déplacements, de gérer l'information et des plannings, de
prendre en charge des dossiers commerciaux, administratifs ou directement
liés à l'activité générale de l'organisation. La capacité à parler deux langues,
voire trois, fait partie intégrante de la fonction. Il travaille dans une entreprise,
une association, une administration ou tout autre type d'organisation.

L’assistant manager doit faire part d’une grande rigueur dans son travail, le
responsable doit avoir une entière confiance en lui (NB : le BTS SAM résulte de
la fusion entre le BTS assistant secrétaire trilingue et le BTS assistant de
direction).

Il s’agit de toute structure ayant une organisation
hiérarchique incluant des managers ou des cadres,
qu'assiste l'apprenti. Les missions confiées sont
variées : 

- traitement du courrier et des e-mails du manager, 
  leur suivi et leur archivage
- filtrage de ses appels téléphonique et leur 
  transmission  par ordre de priorité
- organisation de l’agenda et des déplacements 
- préparation de ses réunions, rédaction et diffusion 
  des  comptes-rendus
- accueil de nouvelles recrues pour faciliter leur 
  insertion
- etc...

Les débouchés

Les titulaires du BTS, polyvalents, ont un vaste choix pour poursuivre leurs études soit
sur un axe linguistique, soit dans la voie de l'économie / gestion :

- en licences professionnelles :
• du marketing, du droit, de la communication ou des ressources humaines.

- en licence pour se perfectionner en langues : 
• Langues étrangères appliquées (LEA) 
• licence Langues et civilisations étrangères (LCE) ;

- la licence Administration économique et sociale (AES) vers la gestion des ressources
humaines, le commerce international, ou une préparation à des concours de la
fonction publique.

- Avec un bon dossier scolaire, en école de commerce et de gestion dans le cadre des
admissions parallèles, au niveau bac +2

ET APRÈS ?

ENSEIGNEMENTS

CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION 
LANGUE VIVANTE A 
LANGUE VIVANTE B 
CULTURE ÉCO., JURIDIQUE ET MANAGÉRIALE 
OPTIMISATION DES PROCESSUS ADMIN.
GESTION DE PROJET 
COLLABORATION À LA GESTION DES RH
ATELIERS DE PROFESSIONNALISATION 

 
 

 
Admissions
BAC général : 34%
BAC STMG : 26% 
BAC Pro : 15%

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2017 : 70% (28/40 présents)
2018 : 84% (42/50 présents) Les emplois d'assistant manager intéressent tout

type et toute taille d'organisation. Le parcours
professionnel commence par des emplois « junior »
ou « généralistes », puis se développe soit vers
l'assistanat de cadres de haut niveau, soit vers la
spécialisation dans une fonction à technicité
croissante. Il peut conduire vers des emplois de
cadres administratifs.
En début de carrière :  assistant(e) de direction,
d'équipe,  de groupe de projet, des ressources
humaines,  commercial(e), chargé(e) de relations...

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS SUPPORT À L'ACTION
MANAGÉRIALE 

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

LYCÉE
NEVERS
   C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R
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Concevoir des sous-systèmes d'un projet
Réaliser une maquette, un prototype logiciel / matériel
Proposer des solutions d'amélioration d'un système
Tester le comportement d'un composant
Définir un processus de maintenance curative
Assurer la maintenance des dispositifs électroniques.
Réaliser câblage d'une installation

Les missions confiées sont concrètes, en relation avec les objectifs
de la formation et les modalités d’examen, comme :

• en licence (Admission en 2ème ou 3ème année)
- licence mention sciences (/et techniques) pour l'ingénieur
- licence mention électronique électrotechnique automatique.

• en Licence professionnelle STS :
- administration et sécurité des réseaux 
- réseaux et télécom. spé. réseaux sans fil et sécurité 
- électricité et électronique spé. optronique 
- production industrielle spé. conduite de projets industriels
- électricité et électronique spéc. systèmes embarqués auto
- automatique et informatique industrielle spé. mécatronique 

• En classe préparatoire technologie industrielle post-bac+2 

• En écoles d'ingénieurs qui recrutent sur concours les
titulaires de BTS par le biais des admissions parallèles

• Les écoles internationales des sciences du traitement de
l'information (EISTI) pour une année spéciale post BTS

L'option électronique et communications forme l'élève à
proposer une architecture matérielle/logicielle qui
contribue à modéliser tout ou partie d'un produit. 

L'usage de composants complexes dans des dispositifs
électroniques et la mobilisation des moyens de
télécommunication de bas niveau sont sa spécialité. 
Le diplômé est capable de mettre en œuvre la solution
matérielle/logicielle à partir de l'analyse d'un cahier des charges
et de l'installer chez le client. Il réalise de nombreux tests de
conformité et rédige une documentation technique. Il occupe des
fonctions plus ou moins encadrées par des ingénieurs. 
Dans le secteur de l'électronique, les techniciens supérieurs se
retrouvent majoritairement dans les fonctions d'exploitation et de
support (achats, installation, maintenance, assistance technique).

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS

ELECTRONIQUE ET COMMUNICATION
SCIENCES PHYSIQUES 

MATHÉMATIQUES 

ANGLAIS 

ECONOMIE ET GESTION 

CULTURE GÉNÉRALE ET EXPRESSION 

ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ 

BAC STI2D (de préf. option SIN / EE)
BAC Général (selon les spécialités)
BAC Pro SEN

Admissions

 
Taux de réussite
Académie de Montpellier :
2018 : 88% (64/73 présents)
2019 : 85% (62/73 présents)

ET APRÈS ?

Le BTS ouvre les portes des professions du développement en
laboratoire, de la mise au point de systèmes informatiques et
électroniques, de l'installation de matériels électroniques, du
support et de formation de la clientèle, et de la maintenance des
installations.
Le technicien sera qualifié pour participer à la conception et à
l'exploitation d'équipements dans des domaines variés :
- Les services au public de l'assistance aux personnes, la santé, la
sécurité, l'habitat, ...
- Les systèmes embarqués dans le domaine des transports, de la
défense, de l'agriculture
- Les télécommunications
- La gestion des automatismes et des énergies dans l'industrie 

Les structures d'accueil de l'alternant

BTS SYSTÈMES NUMÉRIQUES
OPTION E.C.

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

LYCÉE
ST JOSEPH
   P I E R R E - R O U G E

M O N T F E R R I E Z - S U R - L E Z

      

DIPLÔME NATIONAL - RNCP N° 20690



Véritable marque de professionnalisme pour l’employeur, le CAP
Accompagnant Éducatif Petite Enfance est un diplôme d’Etat officiel.

Avec ce diplôme, vous êtes considéré(e) comme un(e) professionnel(le) de
la petite enfance ayant toutes les compétences pour s’occuper d’enfants de
0 à 6 ans. Vous êtes formé(e) sur leurs besoins, leurs envies, les soins à leur
prodiguer et les règles d’hygiène, de confort et de sécurité à respecter. Vous
pourrez exercer au sein de structures collectives ou en milieu familial.

CAP  AEPE
DIPLÔME D'ÉTAT - FORMATION EN 1 AN EN ALTERNANCE - RNCP 28048

      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS

Les débouchés

Patience, douceur, empathie,
créativité, adaptabilité… Mais aussi
sens de l’initiative et des
responsabilités, capacité d’écoute et
discrétion. 
Savoir travailler en équipe fait aussi
partie des prérequis : un agent de la
petite enfance ne travaille jamais seul,
quel que soit son métier. Il travaille en
collaboration pour aider au
développement des tout-petits.

ENSEIGNEMENTS

SCIENCES MÉDICO-SOCIALES
BIOLOGIE GÉNÉRALE APPLIQUÉE
NUTRITION ALIMENTATION
ANIMATION
TECHNOLOGIE PROFESSIONNELLE
TECHNIQUES SANITAIRES ET SOCIALES
TECHNIQUES DE SERVICES À L’USAGER

 
 

 
Admissions
Avoir moins 18 ans au 31/12
de l’année de l’examen et
être titulaire d’un des diplômes
suivants : BEP, CAP, baccalauréat.

 

En milieu familial : 
Assistante maternelle, Garde
d’enfant à domicile

En structure collective :  
Aide-éducateur, Aide
auxiliaire de puériculture,
ATSEM (après concours),
Agent d’animation en école
maternelle, Agent de crèche,
Animateur petite enfance

Qualités requises

LYCÉE
LA MERCI
       L I T T O R A L

L A  G R A N D E  M O T T E

       

      

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

- Diplôme d’état d’Auxiliaire de Puériculture, 
- Diplôme d’état d’éducateur de Jeunes Enfants (pour
   les apprentis déjà titulaires du baccalauréat)
- Agent d’animation en école maternelle

ET APRÈS 



Cette formation permet de répondre aux attentes des professionnels du
métier dans la région qui ont un fort besoin en recrutement de techniciens
en froid.  En effet, ceux-ci font face à une pénurie d'intervenants qualifiés.

Ce métier nécessite une pluralité de compétences : un savoir-faire
technique (électrique, électrotechnique, froid, gaz, en installation,
maintenance et dépannage) et un savoir-être (orienté client, service après-
vente).

Ce titre professionnel permet de former des techniciens opérationnels
rapidement et autonomes dans leur mission. Le technicien
frigoriste/cuisiniste réalise et assure la mise en route des systèmes de
froid, de cuisson et de lavage de cuisines collectives. Il dépanne également
ces installations.

TIFECP      INFORMATIONS &
      INSCRIPTIONS
      

CONTACT :
Laurent POULAIN

06 78 37 92 84

accueil@cfa34.fr

Les débouchés

ENSEIGNEMENTS

Certification avec les quatre
unités capitalisables  (UC) : 

1. Installer et mettre en service
des équipements frigorifiques
mono-étagés de type monoposte

2. Assurer la maintenance des
équipements frigorifiques mono-
étagés de type monoposte

3. Installer, mettre en service et
assurer la maintenance des
équipements de cuisson et de
laverie de cuisines
professionnelles 

4. Mettre en service et assurer la
maintenance des équipements
électromécaniques de
préparation, de ventilation et de
buanderie de cuisines
professionnelles

 
 

 
Admissions sur :

BAC PRO : MELEC, TFCA, TMSEC, TISEC, MEI, SN
BAC S ou S TI

 

Les compétences TIFECP sont très demandées, l'emploi étant en tension,
les jeunes diplômés trouveront facilement des débouchés professionnels
rémunérateurs,, en tant que salarié ou indépendant (jusqu'à 3000 euros
nets par mois avec 10 ans d'expérience)

TITRE PROFESSIONNEL

Technicien(ne) d'Intervention
en Froid et Equipement de
Cuisines Professionnelles

LYCÉE
NEVERS
   C E N T R E - V I L L E

M O N T P E L L I E R

     



L'apprentissage :
un diplôme,
un métier.

CENTRE  DE
FORMATION
DU  LANGUEDOC
" DE L'ALTERNANCE À L'EXPERTISE "



01

comment 
postuler
pour s'inscrire ?

 ÉTAPE
apprentissage-montpellier.education

Rencontre
02 Vous êtes convié(e), avec votre famille, à un

entretien dans l’établissement choisi.
L'entretien a pour but d'évaluer votre motivation

et la cohérence du projet de formation

 ÉTAPE

------------------

Demande
Proposez votre candidature le plus tôt
possible, même en parallèle d'autres choix :
• par internet (lien ci-contre)
• par téléphone ou mail  : voir contact p. 2

------------------

03
 ÉTAPE

Préparation
04 Pendant la recherche de votre contrat

d'apprentissage, vous suivez 1 fois par mois
des ateliers animés par des professionnels

pour optimiser votre employabilité

 ÉTAPE

------------------

Inscription
Si votre profil est retenu, vous formalisez
votre inscription en complétant le dossier
d'admission. Le dossier nous permet de vous
présenter à des employeurs potentiels

------------------

05
 ÉTAPE

Début des cours
06 A partir septembre ou octobre, votre

scolarité se partage entre cours en classe et
véritable emploi en entreprise. 

En route pour votre projet professionnel !

 ÉTAPE

------------------

Recrutement
Vous effectuez des entretiens d'embauche
jusqu'à la conclusion de votre contrat
d'apprentissage. Les entretiens sont
encadrés par notre équipe qui vous coache

------------------



iCFA
N° UAI : 0342456K
18 rue de la Garenne
34090 Montpellier

4 campus
13 diplômes


